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Az esélyegyenldségi terv a Jozsef Attila Megyei és Varosi Konyvtar, mint munkaltato,
masrészrél a  KKDSZ valasztott képviseldje kozotti megallapodas alapjan, a
Mindségiranyitasi Tan4cs bevonasaval késziilt.

Az esélyegyenlOségi terv célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok
foglalkoztatasi helyzetét elemezze, felmérje, és az adott szervezeti keretek sajatossagaira
figyelemmel meghatarozza a foglalkoztatottak esélyegyenldségének megteremtéséhez
szlikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény preambuluma értelmében minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenlé méltosagu
személyként élhessen. A térvényben megfogalmazottakkal egyetértve és azonosulva, a TMIJV
Jozsef Attila Megyei Konyvtara az alabbi esélyegyenlOségi tervet alkotja meg a hatranyos
céljabol:

1. Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyenlOségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban Etv.) kovetelményeire épiil. Hatalya kiterjed a
konyvtarra, mint munkaltatéra a konyvtarral munkavallaléi jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban all6 munkatdrsakra (tovabbiakban:
munkatarsak), a konyvtarban miikodo érdekvédelmi szervekre.

A torvény két - jellegében és feltételeiben kiilonbozo — kovetelményt rd a kdnyvtarra:
e az egyenld banasmod kovetelményét minden munkatars szdmara

e az esélyegyenldség eldmozditdsanak kovetelményét a hatranyos helyzetl
munkavallaloi szamara

1.1. Az esélyegyenloségi terv szellemisége: az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A TMJV Jozsef Attila Megyei Konyvtara (tovabbiakban: Konyvtar) a diszkriminacié minden
formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran szem eldtt tartja az esélyegyenldség €s az egyenld
banasmad elvét, s a kdvetkezd iranyelvek betartasara torekszik:

1.2. A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasmod kovetelménye

A konyvtar kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, az Etv. 21. §-aban foglaltaknak megfeleléen
érvényre juttatja az egyenld bandsmod kovetelményét, kiilondsen:

a) a munkahoz valdé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6zo, azt eldsegitd eljaras rendelkezésében



c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében

d) a munkavégzést megeldzoen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban €s biztositasaban

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben

h) az elémeneteli rendszerben

1) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran

J) a munkavallalok sziildi1 €s munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangolasa soran
Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését

a) az alkalmazaskor a munka vagy a munkakoriilmények természete alapjan indokolt,
tényleges ¢és meghatarozd szakmai feltételre alapitott, jogszeri célt kovetd €s azzal aranyos
megkiilonboztetés

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason
alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozo szellemiségbdl kozvetlentil adodo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds
foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

1.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Konyvtar a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ezen elv megvaldsitasa érdekében - a kdlcsonos eldnydk figyelembevétele mellett -
a) atlathatdo jogviszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a kolcsonods eldnydk egyidejii
biztositasat

b) a munkatérsakat érinté dontések elokészitésébe bevonja a szakszervezetet.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmodd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkatarsakat a foglalkoztatasuk sordn érheti.

A konyvtar elkotelezi magat minden munkatdrsi rétegre vonatkozdan az esélyegyenldség
elémozditasara, kiilonds tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi
¢és érvényesiilési lehetdségeire. Ennek érdekében ¢l az eldnyben részesités torvényben
biztositott lehetdségeivel.



2. Helyzetfelmérés — 2022. februar 15-i allapot szerint
2.1. Létszamadatok

Az esélyegyenldségi terv alkalmazdsa a Konyvtarral munkaviszonyban all6 (statisztikai
létszam: 41 16), kovetkezokben felsorolt kiemelt célcsoportokra vonatkozik, a csoportok
szamszeru adatainak megjelenitésével:

a) a nok:

b) nék szama a kozép-€s felsdvezetésben:

C) a negyven évnél iddsebb:

d) a fogyatékkal ¢élok:

e) a kisgyermekesek

f) tiz éven aluli gyermeket/gyermekeit egyediil neveld:

2.2. A munkavallalokra vonatkozo egészségiigyi adatok:

Az egyenld banasmodd kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefiiggésben a konyvtar
kiilonosen érvényesiti:

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocialis illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal osszefiiggésben a kovetkezd
modon érvényesiti:

a) a betegségmegeldz programokban ¢és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel
b) a gydgyito-megeldzo ellatas

c) a tartdzkodas céljara szolgéld helyiségek hasznalata

d) az élelmezési €s egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az lizemorvos a teljes személyi allomany rendelkezésére all. A munkaltaté szorgalmazza a
kotelezo és prevencids vizsgalatok elvégeztetését.

2.3. A munkavallalok iskolai végzettsége, képzése
A konyvtarban foglalkoztatott munkavallalok iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

a) altalanos iskolai végzettségii



b) szakmunkas végzettségii
c) kozépiskolai végzettségii:
d) féiskolai végzettségii:

e) egyetemi végzettségii:

A szakalkalmazottak kdrében, a beosztasok betdltéséhez eldirt képesitési kdvetelményekbdl
adodoan is .... %-ban felséfoku végzettségli munkatars all alkalmazéasban. A felséfoku
végzettségliek kozott a nék aranya %, az idegennyelv — tudéssal rendelkezd munkatarsak
tobbsége nd. A vezetd beosztdsu munkavallalok 100 %-a n6, €és kozottik .... %-ban
reprezentalt a 40 év felettiek aranya is.

A konyvtar a dolgozok szakmai tovabbképzésekben, a szakmai tovabbképzésekben, a
szakmai konferencidkon ¢és tandcskozasokon valo részvételét eldsegiti, tdmogatja. A
tobbnapos konferencian, tanulmanyuton a szakteriilet érintett munkatarsai az érintett
vezetOkkel egyeztetve, a finanszirozasi lehetdségek figyelembevételével vehetnek részt.

3. Konkrét célok és intézkedések

Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek biztositasa érdekében a
konyvtar

a) igazgatoja esélyegyenldségi munkatarsat nevez ki - kapcsolt munkakdrben;

b) felméri az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak jelenlegi konyvtari gyakorlatat
c) megfogalmazza a vezetokkel szemben tdmasztott kovetelményeket

d) szabalyozza belépéstdl a kilépésig tartd munkatigyi folyamatokat

e) biztositja a képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférést

f) a 40 év felettieck és a fogyatékos munkavallalok munkakoriilményeinek javitasa
érdekében intézkedéseket fogalmaz meg;

g) a csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezményeket a koltségvetés
fliggvényében kiterjeszti

h) kiilonos figyelmet fordit a nyugdijas korba valdé atmenet megkonnyitésére és a
nyugdijas dolgozokkal vald6 humanus térédésre.

3.1. Egyenlo banasmdéd a munkatarsak Kkivalasztasa soran

A konyvtar munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem eldtt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

a) az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivéalasztdsa soran nem tesz
kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségiigyi allapot szempontjabol



b) a jelolt kivalasztasanal a hangstlyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi

3.2. Egyenlo banasmodd az informaciokhoz valéo hozzaférésben

A konyvtar gondoskodik arrdl, hogy minden munkatérsa korlatozas nélkiil hozzajusson
a) a munkakori kotelezettsége ellatasdhoz

b) a szlikebb és tagabb konyvtari kozosségben vald egyenrangt részvételhez

c) az egyéni fejlédéshez

d) az élethosszig tarto képzés kovetelményének teljesitéséhez

e) az érdekei érvényesitéséhez és megvédéséhez sziikséges informaciokhoz

3.3. Egyenlo banasmod a munkafeltételek biztositasaban

A konyvtar gondoskodik rola, hogy minden munkatéarsa

a) hozzéjusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakdri kotelezettség ellatasdhoz
sziikséges munkafeltételekhez

b) hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére allo forrasokhoz

c) részesedjen a szervezeti egységre haruld feladatokbdl az adott feladatokhoz sziikséges
készségek, képességek, jartassagok ¢€s tapasztalatok alapjan

3.4. Egyenlo banasmod a bérezésben
Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy az illetményeket az ,,azonos értékli munkaért
azonos illetmény” elve alapjan allapitsdk meg.

3.5. Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa

A konyvtar igyekszik a munkakoriilményeket és a munkahelyi 1égkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kibontakozasat:

a) javaslatot tesz a kiilonb6zé munkakorokben dolgozé munkatarsak munkakoriilményeinek
¢s munkafeltételeinek a javitasara

b) intézkedik a munkatirsak jO egészségi allapotdnak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartasdhoz sziikséges valtozasokrol

c) aktiv eszkozokkel 0Osztonzi a munkatarsakat az egészséges ¢letmod kialakitasara,
folytatasara

3.6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A konyvtar tiszteletben tartja a munkatarsak emberi méltosdgat. Ennek érdekében olyan
feltételeket, kortilményeket alakit ki és olyan szabalyzatokat miikddtet, amelyek az emberi
méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesiti:

a) az emberi méltosag tiszteletben tartdsdnak kovetelményét érvényesiti a munkatdrsak
vonatkozasaban €s a vezetd kivalasztasaban is

b) az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa szellemében fejleszti az intézmény szervezeti €s
vezetési kulturajat

c¢) folyamatosan tartja a kapcsolatot a nyugdijas dolgozokkal



4. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitasa

A torvényi szabalyozasnak megfelelden a konyvtar megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli munkatarsak esélyegyenldségének eldsegitésére, kiilondsen a ndk, a
negyven évnél idésebb munkavallalok, a fogyatékossadggal ¢lok és a csalddos munkatarsak
helyzetének javitasara.

4.1. A ndi munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A nokkel kapcsolatos intézkedések stulypontjai az eldmenetel eldsegitése és a ndk csaladi
feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében a konyvtar figyelemmel kiséri a tehetséges,
vezetd pozicidhoz sziikséges kompetencidkkal rendelkezd és a vezetd poziciora vallalkozo
ndk életpalyajat.

4.2. A negyven évnél idosebb munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A negyven évnél idésebb munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai:

a) az eldmenetel segitése

b) a képzésben valo részvétel 6sztonzése €s tdmogatasa

c¢) a nyugdij elott all6 munkatarsak életpalydjanak segitése

d) a nyugdijas munkatarsakkal valé humanus torédés.

4.3. A fogyatékossaggal ¢él6 munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A konyvtar felméri a fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségének biztositasarol
sz0lo 1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott kovetelmények teljesitésének konyvtari
helyzetét és ennek megfeleléen hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal ¢l6 munkatarsak
helyzetének javitasara.

4.4. Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkatarsak nyilvantartdsa céljabol a konyvtar a
,»Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamardl” nyomtatvanyt alkalmazza. A csaladi feladatok
¢s a munkahelyi kotelezettségek dsszehangolédsa érdekében a konyvtar eldmozditja:

a) a gyed-r6l, gyes-rdl visszatérd dolgozok beilleszkedésének segitését

b) a gyed-rdl, gyes-r6l visszatérd dolgozok részére a csokkentett munkaidé lehetdségét
(aranyosan csokkentett illetménnyel)

c) a részmunkaidében valé munkavallalds a tartds apolasra szoruld kozeli hozzatartozo
gondozasa miatt

d) a rugalmas munkaid6 beosztast

e) a gyermekes munkavallald munkaid6 beosztdsandl a gyermekgondozo és oktatasi
intézmények nyitva tartdsdnak figyelembevételét, amennyiben ezen az iddszakon tali
munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 6raval elébb tajékoztatja.

f) a rendkiviili csaladi események esetére szabadsag biztositdsa a rendes szabadsagkeret
terhére.

g) a szabadsag igénybe vételénél az 6vodai €s iskolai sziinetek figyelembe vétele.



4.5. A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése

A munkaltaté elkotelezi magét azon elv mellett, hogy 1étszamcsokkentés esetén is igyekszik a
torvény szelleme szerinti hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok tovabbfoglalkoztatasat
— lehetéségeihez mérten - elémozditani. Ennek érdekében folyamatos egyeztetést folytat az
érdekvédelmi szervekkel. Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkéhoz
valo objektiv kritériumok meglétéhez koti. Arra torekszik, hogy leépitéskor — az azonos
szakmai alkalmassag esetén — a hatranyos helyzetli csoportokba tartozok keriiljenek utoljara
leépitésre. jelentds szamu létszamleépités estén programot alakit ki az elbocsatas eldtt allo
munkavallalok szamara j szakma elsajatitasara, j munkahely keresésére.

A nyugdij elétt all6 munkavallaldé munkaidejét — a beleegyezése nélkiill — nem csokkenti.
Munkatarsai problémamentes nyugdijba vonuldsat a megfeleld jogi, emberi hozzaallasaval
segiti.

5. A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenléségi tervrol és a panasztételi eljarasrol

Az esélyegyenlOségi tervet minden dolgozdénak ismernie kell, és mindenki szamara
hozzatérhetové kell lennie. Gondoskodni kell arrdl is, hogy ha a munka tobb telephelyen
zajlik, akkor minden telephelyen legyen beldle elérhetd példany. A dolgozok tajékoztatisa az
alabbi modokon torténik.

a) személyes tajékoztatas az 0j belépdk szamara

b) nyilvanos kozzététel az intézményi honlapon

c) éves tajékoztatas 0sszdolgozoi értekezleten

Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds valos vagy
vélt eléfordulasa esetén a munkatars az esélyegyenldségi megbizotthoz fordulhat.

Az esélyegyenldségi torvény rendelkezései alapjan az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatti igények kiilonbozé jogszabalyokban meghatarozott eljarasok sordn — igy
kiilonosen személyiségi jogi perben, munkaiigyi perben, illetve fogyasztovédelmi, munkatigyi
vagy szabalysértési hatdsagok eljarasa soran — érvényesithetd.

Az Egyenld Banasmod Hatosag (a tovabbiakban: hatdsdg) kérelem alapjan, illetve a
torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak megallipitasara,
hogy megsértették-e az egyenld banasmod kovetelményét, valamint kérelem alapjan, hogy az
arra kotelezett munkaltatok elfogadtak- e esélyegyenldségi tervet. A vizsgalat alapjan
hatarozatot hoz, sot arra is lehetdsége van, hogy a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan
pert inditson a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védelmében. A hatdsag
hatarozata és végzése ellen a kézigazgatasi dontésekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint
birosagi feliilvizsgalatnak van helye. Az eljards a Torvényszék hataskorébe és kizarolagos
illetékességébe tartozik.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitéséhez biztositott személyi feltételek
A konyvtar igazgatdja az egyenld banasmod biztositasa és az esélyegyenldség eldmozditasa,
tovabba az esélyegyenlOségi terv megvalositasa érdekében esélyegyenldségi munkatarsat
nevez ki. Az esélyegyenldségi munkatdrs megbizdsa a megbizott munkakori leirasaban
szerepel. Esélyegyenldségi megbizott: Ballabas Andrea



7. Az esélyegyenloségi munkatars feladatai:

a) minden évben legalabb egy esélyegyenldséggel kapcsolatos tajékoztatd megtartasa az
intézmény dolgozdi szamara

b) az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalata harom évente

c) az es¢lyegyenldségi terv elkészitése a kovetkezd iddszakra, egyeztetése a munkaltatoval és
a munkavallaléi érdekképviseletekkel.

d) az esélyegyenlOségi tervben szerepld konkrét célok felmérése, tdjékoztatds nyujtasa a
vezetdség szdmara problémahelyzet felmeriilése esetén.

8. A konyvtarhasznalok esélyegyenloségének biztositasa

A Jozsef Attila Megyei és Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtarként szolgaltatdsainak
szervezése, az allomany alakitdsa, valamint a szolgaltatasok igénybevételét biztositd eszkdzok
beszerzése soran is az egyenldbanasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo6lo
2003. évi CXXV. torvény szellemében jar el.

Ennek érdekében:

a) a konyvtar torekszik arra, hogy latogatoit ne érje hatranyos megkiilonboztetés

b) szolgaltatasait a felhasznalok minél szélesebb kore igénybe tudja venni

c) a tajékoztatas, a szolgaltatasok nyujtasa soran tiszteletben tartja a latogatok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét

d) a konyvtarhasznalati szabalyok kialakitdsakor a partneri kapcsolatok fenntartisara, a
konyvtarhasznalok problémainak kezelése soran egyiittmiikddésre torekszik.



